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POINT 2
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA CFVU :
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La Commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU), en sa séance du 25 septembre
2025, sous la présidence de monsieur Bassam Jabaian, Vice-président en charge de la
formation et de la vie universitaire d’Avignon Université,

Vu le code de I'éducation et notamment son article L712-6-1-1,

Vu les statuts d’Avignon Université,

Vu le réglement intérieur de la CFVU modifié et approuvé le 13 juin 2024,

Aprés en avoir délibéré,

Approuve le procés-verbal de la CFVU du 19 juin 2025, tel qu'annexé & la présente
délibération.

Vote de la CFVU : favorable a I'unanimité.

Membres composant la commission : 26

Membres présents (11) ou suppléés (4) : 15
Membres absents et non suppléés : 11

Avignon,-le 26 septembre 2025

Le Président d’Avignon Université
Georges LINARES
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Aprés vérification du quorum, monsieur Bassam Jabaian, Vice-Président de la Commission de la formation et de la vie
universitaire dAvignon Université ouvre la séance de la CFVU. I/ est 14h07.

1. Informations générales

Contrat d'objectifs, de moyens et de performance (COMP) :
Avignon Université a regu la notification détaillant le montant du budget attribué au COMP de I'établissement (soit 1,4 millions
d’euros sur les 3 prochaines années).

Nouveau recteur délégué de la région académigue Provence-Alpes-Cote d’Azur :
Monsieur Khaled Bouabdallah a été nommé recteur délégué pour I'Enseignement supérieur, la Recherche et I'Innovation de la
région académique Provence-Alpes-Cote d'Azur, il succéde a Emmanuel Roux.

Licence professorat des écoles (LPE) :

Avignon Université envisageait d'intégrer a son offre de formation, en 2026-2027, la Licence Préparatoire au Professorat des
Ecoles (LPE), formation spécifiquement dédiée aux futurs professeurs des écoles. Parallélement, Aix-Marseille Université (AMU)
avait également exprimé sa volonté de proposer cette formation, en s'appuyant sur I'Institut National Supérieur du Professorat
et de I'Education (INSPE).

Le rectorat a retenu le projet porté par AMU. En conséquence, Avignon Université ne proposera pas la LPE, compte tenu de la
présence d’'un INSPE sur Avignon.

Le printemps des Campus :
Le bilan est positif et cette manifestation sera renouvelée.

2. Approbation du procés-verbal de la CFVU :
2.1 séance du 24 avril 2025
En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers le proces-verbal : séance du 24 avril 2025.
v Vote de la Commission : favorable a 'unanimité
2.2 séance du 15 mai 2025
En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers le procés-verbal : séance du 15 mai 2025.

v Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

3. Présentation des objectifs « offre de formation » et « bien-étre étudiants » du Contrat d’objectifs, de moyens
et de performance (COMP) des composantes d’Avignon université (AU)

Le Vice-Président de la CFVU informe que I'établissement est actuellement engagé dans la préparation d’un Contrat d’Objectifs,
de Moyens et de Performance (COMP). Depuis I'année derniére, la gouvernance de I'établissement affiche une volonté claire de
mobiliser et d'impliquer I'ensemble des parties prenantes (CFVU, Conseil de la Recherche, etc.) afin de présenter un projet aussi
abouti que possible.

Dans ce cadre, chaque institut ou composante expose ses projets liés a « I'offre de formation » et la « vie étudiante », deux
axes qui relévent des attributions de la CFVU.

Le VP CFVU donne la parole a monsieur Stéphane Nottin pour la présentation du COMP de l'institut AgES.

Monsieur Stéphane Nottin fait un état des lieux et met en exergue les points suivants :
e  baisse des effectifs et augmentation du nombre d'étudiants boursiers
e  absence de master en mathématiques et en physique
e  pas d'évolution significative sur la réussite des étudiants entre la L1 et le M2, mais des effets bénéfiques constatés

suite & la mise en place des dispositifs Allure et de I'accompagnement des Directeurs d’Etudes.
Monsieur Nottin rappelle que le pilotage de I'offre de formation s’effectue selon la politique de I'établissement, qui fixe les objectifs
déclinés dans les COMP au niveau des instituts et composantes. Ce processus s'appuie sur la remontée des besoins par les CER,
permettant ainsi de procéder a des arbitrages concernant I'évolution de I'offre de formation, les besoins en ressources humaines,
ainsi que le budget de fonctionnement.
Monsieur Nottin présente les objectifs relatifs a I'offre de formation pour l'institut AgES :
e Augmenter le nombre d’étudiants en master, notamment en assurant la continuité de parcours entre la licence et le
master, et en créant deux nouveaux masters :
Le Master mention « Physique » et le Master mention « Mathématiques et applications », parcours-type « Ingénierie

mathématique pour les sciences de I'environnement »,
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Développer l'alternance, avec I'activation des licences professionnelles en L1 et L2, et la mise en place d’un parcours
en alternance pour le master mention « Sciences et technologie de I'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement
», parcours-type « Ingénierie de la production alimentaire » (IPA),

Favoriser l'insertion professionnelle,

Accroitre l'internationalisation des formations, notamment par la création du master mention « Sciences et technologie
de I'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement », parcours-type « Master in agricultural, food, environment
and nutrition » (MAFEN) et le lancement du master Erasmus Mundus « Water Resources and Ecological Engineering »,
et le développement de la mobilité étudiante (entrants/sortants).

1l présente ensuite les objectifs relatifs au bien-étre étudiant :

Faciliter 'accés aux pratiques sportives et artistiques, notamment par la réhabilitation d'un batiment du parc des
expositions en halle sportive, dédier I'espace BU AgES au bien-étre étudiant (a I'étude), I'aménagement d'espaces
extérieurs et la construction de modules préfabriqués,

Créer des espaces de convivialité et de travail (espaces mutualisés, espaces vie étudiante, espaces d’examen, etc...),
Développer le service de santé étudiante, notamment dans la future Villa Naturalité.

Madame Myriam Dougados prend la parole et rejoint Monsieur Stéphane Nottin sur I'importance de permettre aux étudiants
d’accéder a des pratiques sportives et culturelles, ainsi qu'a des lieux de convivialité.

Le VP CFVU souhaite connaitre I'état d’avancement du projet d'alternance du master mention « Sciences et technologie de
I'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement », parcours-type « Ingénierie de la production alimentaire » (IPA). Madame
Séverine Suchail confirme la volonté de l'institut de proposer I'alternance pour cette formation.

Le VP CFVU donne la parole a madame Agnes Maffre-Baugé afin qu'elle présente le COMP de l'institut CPSN.
Madame Agnes Maffre-Baugé présente les objectifs relatifs a I'offre de formation :

Consolider I'offre de formation en renforcant son attractivité grace a un continuum licence-master : stabilisation des
effectifs en licence, augmentation des effectifs en master et en Diplome Universitaire (DU), création de chaires
pédagogiques,

Renforcer I'adossement de I'offre de formation a la recherche par une meilleure intégration des étudiants dans des
activités scientifiques et culturelles : programmation de conférences scientifiques, valorisation des mémoires étudiants,
promotion et développement des offres de stages et d'alternance, renforcement des liens entre I'EUR interMEDIUS et
les étudiants, implication des étudiants de master dans les projets structurants d’AU,

Accentuer la professionnalisation de I'offre de formation en développant les partenariats avec les acteurs professionnels
et culturels locaux : développement de la culture entrepreneuriale, facilitation de la mise en place de portfolios
individuels de compétences, promotion de stages longs, augmentation du nombre d‘alternants, développement des
partenariats, renforcement de l'offre de formation continue,

Amplifier I'internationalisation de I'offre de formation : développement d’enseignements « English friendly », promotion
d’une politique incitative pour les mobilités sortantes, mise en place de programmes d’études internationaux innovants
et de mobilités courtes, augmentation du nombre de professeurs invités, renforcement et accroissement des
partenariats internationaux.

Monsieur Guillaume Marrel intervient sur le bien-étre des étudiants, il précise que celui-ci dépend en partie du bien-étre des
personnels. Il dresse un diagnostic du bien-étre étudiant selon deux axes :
-Freins a une expérience étudiante riche, ouverte et sécurisante :

Faible sentiment d'appartenance,

Fortes inégalités d'accés a la culture,

Violences et plaintes récurrentes (genre, harcélement, communautarisme),
Faible engagement associatif et syndical,

Environnement et équipements pédagogiques vieillissants,

Faible accompagnement a l'alternance,

Inégal déploiement des réseaux d’anciens (alumni),

-Points positifs :

Organisation de séjours d'intégration en master,
Cérémonies de remise de prix/diplomes,

Monsieur Guillaume Marrel propose plusieurs actions pour améliorer le bien-étre étudiant :

Soutien a la création d'un bureau des étudiants (BDE),

Soutien a la vie associative,

Généralisation des dispositifs d'intégration dans les formations de master,

Systématisation des réseaux d‘anciens étudiants avec le service d’accompagnement a la formation, l'insertion, la
réussite et I'entrepreneuriat (SAFIRE) (newsletter, événements...),

Réaménagement de salles de cours spécifiques (AAP),

Création d'une maison de I'alternance et de I'apprentissage avec le service de formation tout au long de la vie (SFTLV).

Monsieur Julien Louis s'interroge sur un éventuel risque de conflit d'intéréts entre la création d’un BDE et les associations
étudiantes existantes. Monsieur Guillaume Marrel le rassure en précisant que les associations sont pilotées par les étudiants, la
création d'un BDE vise a réduire les inégalités pour les étudiants ne se reconnaissant pas dans les associations déja existantes. Il
propose la mise en place d’un groupe de travail avec les étudiants afin d'identifier les besoins et de construire un dispositif inclusif.
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Le VP CFVU donne la parole a madame Corinne Fredouille pour la présentation du COMP du CERI.
Madame Corinne Fredouille s'associe aux réflexions des instituts AgES et CPSN, en précisant que les propositions formulées
restent conditionnées a la disponibilité des ressources financiéres et humaines nécessaires. Elle donne la parole a monsieur

Mickael Rouvier
[ )

afin qu'il présente les objectifs en lien avec « l'offre de formation » du CERI :

Développer une visibilité extérieure, notamment par 'organisation de la semaine du Numérique et des sciences
informatiques (NSI), journée dédiée a la découverte du CERI pour les lycéens,

Favoriser la mobilité entrante a travers le développement de partenariats avec des universités étrangéres,
Développer les formations courtes, telles que le Diplome Universitaire (DU) « Intelligence artificielle », financé
par une chaire de formation,

Renforcer I'axe intelligence artificielle, en multipliant les partenariats avec les entreprises et en aménageant des
espaces de travail dédiés au développement de projets.

Madame Corinne Fredouille expose les objectifs en matiére de « bien-étre étudiant » :

Aménager un espace extérieur favorisant I'esprit « Campus » et les échanges,

Soutenir I'ouverture socio-culturelle, notamment par l'organisation de sorties,

Accompagner les actions pédagogiques et sociétales du BDE CERI, telles que « 24H pour coder » ou la
« Récup’party » (reconditionnement d’ordinateurs portables, etc.),

Poursuivre et renforcer les actions du comité diversité/égalité, notamment par la proposition d’événements
spécifiques.

Le VP CFVU donne la parole a madame Anne Maurand-Valet pour la présentation du COMP de I'TUT :
Madame Maurand-Valet développe les objectifs connexes a « l'offre de formation » de la fagon suivante :

Améliorer la qualité des formations en favorisant la réussite et l'insertion professionnelle, notamment par la mise
en place d'un dispositif d'apprentissage progressif pour le controle continu en BUT parcours-type « Génie
biologique » (GB) et le déploiement de I'outil Ecrit+.

Développer les compétences en intelligence artificielle, avec la création d'un nouveau parcours BUT en
Intelligence Artificielle.

Enrichir I'offre de formation en master, par la création du parcours « Industries de la naturalité » pour le master
mention « Transition environnementale et développement soutenable des industries », et du parcours
« Expertise naturaliste et restauration des écosystémes » pour le master mention « Sciences et technologies
pour I'agroenvironnement » (STAE).

Renforcer I'ouverture internationale en développant la mobilité et les stages a I'étranger.

Faire évoluer les parcours existants (« Génie biologique », « Packaging emballage conditionnement »,
« Techniques de commercialisation ») en stabilisant les effectifs et en renforcant les équipes pédagogiques.

Elle présente les objectifs en lien avec le « bien-étre étudiant » :

Accompagner les étudiants, notamment par des actions de sensibilisation aux violences sexuelles et sexistes
(VSS),

Maintenir I'accompagnement a la recherche d'apprentissage et de stage,

Faciliter I'accés aux services de santé,

Créer des espaces dédiés au sport et a la culture, notamment par 'organisation d'activités sportives et culturelles
dans la Villa naturalité,

Aménager une surface pédagogique polyvalente.
Agrandir I'entrée de I'IUT afin de développer I'espace de vie étudiant.

Madame Corinne Fredouille intervient pour souligner I'intérét d'un échange entre I'TUT et le CERI concernant les formations en
« Intelligence artificielle » proposées, afin de favoriser la complémentarité et éviter ainsi toute situation de concurrence.

Des échanges ont lieu entre les conseillers.

16h30 Départ de monsieur Hervé Ramone, de monsieur Graham Ranger et de monsieur Guillaume Marrel

4. Vie étudiante

4.1 Approbation des propositions de la commission du Fonds de solidarité et de développement des initiatives

étudiantes (FSDIE) du 5 juin 2025 : Aides sociales

Le PV CFVU donne la parole a madame Myriam Dougados qui informe les conseillers que 9 dossiers ont été étudiés lors de cette
commission. II s'agit principalement d’aides au loyer ou d‘aides a la mobilité. Celle apportée a I'un des étudiants (en reprise d'études

avec des enfants a charge) a été réévaluée a la hausse afin de Iui permettre d’effacer ses dettes.
L'aide totale allouée durant cette commission s'éleve a 6 754 €.

Le VP CFVU constate que le nombre de demandes d‘aides est élevé en comparaison aux années précédentes a cette méme période

de l'année, ce qui met en lumiére la précarité croissante des étudiants.

Page6 | 11



En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les propositions de la commission du Fonds de Solidarité et
de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) du 5 juin 2025 : Aides sociales.

v" Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

4.2 Approbation des propositions de la commission du Fonds de solidarité et de développement des initiatives
étudiantes (FSDIE) du 5 juin 2025 : Aides aux associations

Le VP CFVU donne la parole a madame Myriam Dougados qui explique qu’un seul projet a été présenté lors de cette commission.
1l s’agit d’un festival musical porté par I'association Culture.com pour I’Atypique festival (15%me édition), il aura lieu lors de la
journée d'accueil des nouveaux étudiants au mois d’octobre.

La somme totale allouée durant la commission s'éléve a 8 500€.

En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les propositions de la commission du Fonds de Solidarité et de
Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) du 5 juin 2025 : Aides aux associations.

v Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

4.3 Avis sur les propositions de la commission « Contribution vie étudiante et de campus » (CVEC) : relevé de
décisions du 10 juin 2025 (programmation des actions au titre de I'année 2026)

Le VP CFVU donne la parole a madame Myriam Dougados qui informe que dans le cadre de la troisiéme vague de financement de
projets (Campagne CVEC 2025) une enveloppe de 15 000€ a été dédiée a la mise en place du schéma directeur de la vie étudiante
et ajoute que le budget disponible jusqu’a la fin de I'année sera utilisé pour la création de deux postes d'Assistant ingénieur (I'un pour
la vie étudiante et I'autre pour la culture).

Durant cette campagne CVEC 2025, la premiére vague de demandes de financements a été répartie de la maniére suivante :
e santé (acces au soin, bien-étre) : 37 085 €

prévention (prévention des risques, lutte contre les violences sexistes et sexuelles) : 12 728€

accompagnement social (action sociale, logement d’urgence...) : 52 593€

initiatives étudiantes — projets associatifs (vie associative) : 39 997€

pratique sportive (aide aux développement personnel) : 69 461€

art et culture (culture) : 25 937€

accueil des étudiants (événements) : 139 449€

La commission a donné des avis favorables aux demandes de financements des projets au titre de I'année 2026 pour un montant
total de 377 250€.

Madame Céline Bourgeois prend la parole et dit regretter le manque de vie associative et culturelle sur le site Jean-Henri Fabre.
Madame Corinne Fredouille la rejoint sur ce sujet.

Madame Corinne Fredouille souhaiterait que les directions des instituts/composantes soient davantage associées aux projets culturels
et de vie de campus afin d'améliorer le cadre de vie des étudiants.

Madame Myriam Dougados explique que les ressources humaines et financiéres ne sont pas suffisantes pour développer des projets
d’aménagement des espaces. Elle ajoute que la distance entre les deux sites ne facilite pas le déploiement de nouveaux projets et
espére que l'augmentation des ressources humaines permettra d’améliorer cette situation.

Aprées échanges avec les conseillers, Madame Myriam Dougados informe qu’une réflexion est en cours sur la mise en place d’une aide
d’'urgence a destination d'associations en grande difficultés financieres.

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet a I'avis des conseillers les propositions de la commission « Contribution vie étudiante
et de campus » (CVEC) : relevé de décisions du 10 juin 2025 (programmation au titre de I'année 2026).

v Avis de la Commission : favorable a I'unanimité

4.4 Information sur le calendrier prévisionnel des réunions de la commission du Fonds de solidarité et de
développement des initiatives étudiantes (FSDIE) pour I'année universitaire 2025-2026

Le VP CFVU informe les conseillers de la disponibilité du calendrier prévisionnel des réunions de la commission FSDIE au titre de
I'année universitaire 2025-2026.

5. Formation

5.1 Information sur le calendrier prévisionnel des réunions de la CFVU au titre de I'année universitaire
2025-2026

Le VP CFVU informe les conseillers de la disponibilité du calendrier prévisionnel des réunions de la CFVU au titre de I'année universitaire
2025-2026.
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5.2 Approbation de la procédure a appliquer en cas d’inscription hors-délai (Parcoursup) au titre de I'année
universitaire 2025-2026

Le VP CFVU donne la parole a madame Charlotte Michel qui explique que la mise en place de ce mode opératoire permet de
démissionner les étudiants non-inscrits dans les délais impartis dans les formations dites sous tension permettant ainsi de libérer des
places pour les étudiants sur liste d'attente. Elle précise que tout étudiant dans cette situation est relancé et informé.

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la procédure a appliquer en cas d'inscription hors-délai
(Parcoursup) au titre de I'année universitaire 2025-2026.

v Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

5.3 Approbation de la modification de I'annexe de la convention franco-italienne de la licence : Langues
étrangeéres appliquées (LEA) d’'Avignon université (AU) et laurea en Lingue et comunicazione per l'impresa
e il turismo de l'université de la Vallée d’Aoste

Le VP CFVU invite madame Agneés Maffre-Baugé a s'exprimer. Celle-ci informe les membres du conseil que les modifications apportées
a la maquette de la licence LEA dans le cadre de la nouvelle accréditation rendent nécessaire la révision de I'une des deux annexes
de la convention, afin de garantir la cohérence entre ce document et la nouvelle maquette.

Monsieur Julien Louis s'interroge sur I'éventuelle incidence des modifications apportées a 'annexe sur la convention. Madame Agnés
Maffre-Baugé Iui répond que celles-ci n’en n’ont aucune.

En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la modification de I'annexe de la convention franco-italienne
de la licence : Langues étrangéres appliquées (LEA) d’Avignon université (AU) et laurea en Lingue et comunicazione per l'impresa e
il turismo de l'université de la Vallée d’Aoste.

v" Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

5.4 Avis sur la suppression de la procédure de dérogation aux plafonds d’heures complémentaires
recommandés a compter de I'année 2024-2025

Le VP du CFVU précise que ce point reléve principalement du Conseil d’administration, mais il souhaite que la CFVU puisse, en amont,
formuler un avis a ce sujet.

Jusqu'a présent, les heures complémentaires des personnels enseignants dépassant les seuils recommandés devaient faire I'objet
d’une demande de dérogation. Cependant, le nombre de ces demandes a doublé suite a I'intégration des EQS dans les obligations de
service, ce qui a engendré une lourdeur administrative importante.

Afin de remédier a cette situation, le service des Ressources humaines propose une procédure simplifiée visant a soumettre au
président, en fin d'année, un tableau récapitulatif regroupant I'ensemble des dépassements d’heures complémentaires pour une
approbation collective avant la liquidation desdites heures.

Cette procédure permet également de détecter et d'intervenir sur le prévisionnel de l'année suivante en cas de dépassements
importants.

Un échange a lieu entre les conseillers.

A la majorité, les conseillers adhérent a la simplification de cette procédure. Les conseillers demandent toutefois a ce que la validation
en blocs des heures complémentaires soit en premier lieu soumise a la direction des composantes de rattachement de I'enseignant
avant transmission au président.

Le VP CFVU soumet a l'avis des conseillers la suppression de la procédure de dérogation aux plafonds d’heures complémentaires
recommandés a compter de I'année universitaire 2024-2025 sous réserve des modifications demandées.

v" Avis de la Commission : favorable a la majorité (1 contre et 2 abstentions)

5.5 Avis sur l'offre de formation FC Label de I'institut Agrosciences, environnement et santé (AgES) a compter
de I'année universitaire 2025-2026

Le VP CFVU donne la parole a madame Séverine Suchail qui informe que 'offre de formation FC Label de l'institut AGES concerne le
master mention « Sciences et technologie de I'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement » (ST2AE) parcours-type « Master
in agricultural, food, environment and nutrition » (MAFEN).

Elle précise que les cours se tiendront en présentiel et seront dispensés en anglais.

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet a l'avis des conseillers I'offre de formation FC Label de linstitut Agrosciences,
environnement et santé (AgES) a compter de I'année universitaire 2025-2026.

v Avis de la Commission : favorable a I'unanimité

5.6 Avis sur les modifications de I'offre tarifaire d’Avignon université (AU) au titre de I'année universitaire
2025-2026
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Le VP CFVU explique que l'offre tarifaire d’Avignon université a été mise a jour avec I'ajout des tarifs des 7 modules des FC Label du
master mention « Sciences et technologie de I'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement » (ST2AE) parcours-type « Master
in agricultural, food, environment and nutrition » (MAFEN).

En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet a I'avis des conseillers les modifications de I'offre tarifaire d’Avignon université (AU)
au titre de I'année universitaire 2025-2026.

v Avis de la Commission : favorable a I'unanimité

5.7 Approbation des modifications de la maquette d’enseignement du Diplome universitaire « Formateur
d’adultes » (DUFA) a compter de I'année universitaire 2025-2026

Le VP CFVU donne la parole a Nathalie Lunardelli qui précise que monsieur Jean-Pierre Costa, responsable de la formation DUFA,
souhaite modifier la maquette afin d'inciter les étudiants de la formation d'intégrer la licence professionnelle mention « Métiers de la
GRH : formation, compétences et emploi » parcours-type « Ingénierie, conseil et animation de formation » (ICAF) par le biais de la
capitalisation de certaines UCE qui sont identiques dans les deux formations.

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les modifications de la maquette d’enseignement du Diplome
universitaire « Formateur d'adultes » (DUFA) a compter de I'année universitaire 2025-2026.

v" Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

5.8 Approbation du réglement spécifique des « Licences accés santé » (LAS) au titre de I'année universitaire
2025-2026

Le VP CFVU rapporte que suite a la demande d’Aix-Marseille Université, Avignon Université a d{i intégrer partiellement les modules
de santé dans les maquettes de formation des LAS.

L'objectif étant de permettre aux étudiants des LAS de faire reconnaitre ces modules sous forme d’'UEO (6 crédits pour le premier
semestre et 4 crédits pour le second semestre).

Pour précision, la mention « Chimie » est ajoutée a la liste des formations LAS.

Madame Charlotte Michel attire I'attention sur le fait qu’un étudiant ne validant pas d'UEO Santé et n‘ayant pas choisi d'UEO devra la
derniére année de licence valider une ou plusieurs UEO pour capitaliser le nombre de crédits suffisants pour I'obtention du dipléme.

En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers le réglement spécifique des « Licences acces santé » (LAS) au
titre de I'année universitaire 2025-2026.

v Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

5.9 Avis sur la modification de l'offre des « Unités d’enseignement d’ouverture » (UEO) au titre de I'année
universitaire 2025-2026

Le VP CFVU explique que I'offre des UEO a été modifiée avec la création des UEO Santé et Prépa CAPES (ces derniéres créées par
anticipation suite a la nouvelle réforme des métiers de I'enseignement).

En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet a l'avis des conseillers la modification de l'offre des « Unités d'enseignement
d’ouverture » (UEO) au titre de I'année universitaire 2025-2026.

v" Avis de la Commission : favorable a I'unanimité

5.10 Approbation du réglement spécifique des Diplomes universitaires (DU) englobant pour les Cursus
master ingénierie (CMI) au titre de I'année universitaire 2025-2026

Madame Suchail prend la parole et indique que le DU CMI « Chimie analytique appliquée a I'étude et a la valorisation des
biomolécules » (Mach) n‘a pas été ajouté dans le document.

Madame Corinne Fredouille demande a ce que les modifications suivantes, en plus de I'ajout du CMI « Chimie analytique appliquée a
I'étude et a la valorisation des biomolécules » (Mach), soient effectuées :

- « habilité » remplacé par « accrédité »

- « stage en entreprise » : suppression de « en entreprise »

- suppression du « I » dans I'acronyme MESRI, celui-ci ne faisant désormais plus partie de la dénomination officielle.

En l'absence de remarque supplémentaire, le VP CFVU soumet au vote des conseillers le réglement spécifique des Diplomes
universitaires (DU) englobant pour les cursus master ingénierie (CMI) au titre de I'année universitaire 2025-2026 sous réserve des
modifications demandées.

v Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

5.11 Approbation des réglements spécifiques au titre de I'année universitaire 2025-2026 :
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5.11.1 de l'institut universitaire de technologie (IUT)

Le VP CFVU donne la parole a madame Anne Maurand-Valet qui énumére les modifications apportées aux réglements spécifiques de
I'TUT :

- BUT : modification concernant la demande de non capitalisation des UEQ en cas de redoublement qui doit étre déposée par I'étudiant
dans les 15 premiers jours du semestre ;

-DUETI (conditions d'inscription) : ajout de « attribué au terme de I'acquisition des 120 premiers crédits européens du cursus du
BUT ».

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les réglements spécifiques de I'Institut universitaire de
technologie (IUT) au titre de I'année universitaire 2025-2026.

v Vote de la Commission : favorable a I'unanimité
5.11.2 de l'institut Agrosciences, environnement et santé (AgES)

Le VP CFVU donne la parole a madame Séverine Suchail qui informe les conseillers des créations, modifications et renouvellements
des reglements spécifiques de l'institut AgES :

- création reglement spécifique du master mention « Sciences et technologie de I'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement
» (ST2AE) parcours-type « Master in agricultural, food, environment and nutrition » (MAFEN).

- modification code maquette du master mention « STAPS : Activité physique adaptée et santé (APAS) et ajout de 2 AMS (Activité de
mise en situation)

- renouvellement a lidentique de celui du master mention « Sciences et technologie de I'agriculture, de I'alimentation et de
I'environnement » (ST2AE) parcours-type « Ingénierie des filieres végétales » (IFV)

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les reglements spécifiques de linstitut Agrosciences,
environnement et santé (AgES) au titre de I'année universitaire 2025-2026.

v" Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

5.11.3 de l'institut Culture, patrimoine, sociétés numériques (CPSN)
Le VP CFVU donne la parole a madame Agnés Maffre-Baugé qui informe les conseillers des créations et renouvellements des
reglements spécifiques de l'institut CPSN :
- création des réglements spécifiques des masters mention « Frangais langue étrangére » (FLE) parcours-type « Didactique du
FLE/FLS et éducation interculturelle », « Culture et communication » parcours-type « Arts et techniques des publics » (ATP) et
« Médiations, musées et patrimoines » (MMP).
- renouvellement a lidentique des reglements spécifiques des masters mention « Droit », Droit du numérique », « Politiques
publiques », de la Capacité en droit et de la licence mention « Lettres » parcours-type « Parcours préparatoire au professorat des
écoles » (PPPE)

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les reglements spécifiques de I'institut Culture, patrimoine,
sociétés numériques (CPSN) au titre de I'année universitaire 2025-2026.

v" Vote de la Commission : favorable a I'unanimité
5.11.4 du Centre d’enseignement et de recherche en informatique (CERI)

Le VP CFVU donne la parole a monsieur Mickael Rouvier qui informe que le réglement spécifique du master mention « Informatique »
a été renouvelé a l'identique.

En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les réglements spécifiques du Centre d’enseignement et de
recherche en informatique (CERI) au titre de I'année universitaire 2025-2026.

v Vote de la Commission : favorable a I'unanimité
6. Questions diverses
Néant

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h00.
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Le Vice-Président de la Commission de la formation et
de la vie universitaire,

PDac~mwma TADATANRNI
LasodqaLll JApMALAIN
BaSsam Jabaian

le 21/08/2025 11:29:23 +02:00

&

Le Président d’Avignon Université,

Georges LINARES
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